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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЗАВОЛЖСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 1 февраля 2016 года                                                                                   № 22

	«О внесении изменений и дополнений в Постановление администрации муниципального образования «Заволжский сельсовет» от 10.09.2010 № 13» 


    
В соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в целях противодействия коррупции, 

        ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Внести  изменения и дополнения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Заволжский сельсовет», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Заволжский сельсовет» от 10.09.2010 № 13»  (далее – Положение): 

    1.1. В разделе III. Порядок работы комиссии пункт 1. изложить в следующей редакции: 

    1.Основаниями для заседания комиссии являются:

    а) представление руководителем органа местного самоуправления материалов:

- свидетельствующих о представлении муниципальным служащим, а также лицом, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, недостоверных или неполных сведений в соответствии с Положением о проверке достоверности и предоставляемых сведений;

- свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

    б)  поступившее в комиссию:

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования федерального законодательства о запрете открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, в связи с обстоятельствами, не зависящими от его воли, или воли его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

    в) представление любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции. 

    1.2. В разделе III. Порядок работы комиссии внести пункт 26 и  изложить его  в следующей редакции:

    26. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлении и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

    1.3. подпункт 4.1 пункта 4 раздела III. Порядок работы комиссии   изложить в новой редакции:
   4.1. в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.

    1.4. Пункт 16 раздела III. Порядок работы комиссии  изложить  в следующей редакции:
    16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

    16.1. признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

    16.2 признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

    16.3. признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

    1.5. Пункт 11 раздела III. Порядок работы комиссии  изложить  в следующей редакции:

    11. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.  О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении.

    1.6. Пункт 12 раздела III. Порядок работы комиссии  изложить  в следующей редакции:
    12. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего:

    а) если в  обращении, заявлении или уведомлении не содержится указания о намерении муниципального служащего лично присутствовать на заседании комиссии;

    б) если муниципальный служащий, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

    12. В тексте раздела III. Порядок работы комиссии  внести пункт 27, который изложить в следующей редакции:

    27. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

    2. Во всем тексте Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Заволжский сельсовет» слова «председатель нанимателя (работодатель)» заменить на слова «руководитель органа местного самоуправления».
    3. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с действующим Положением и разместить на официальном сайте администрации МО «Заволжский сельсовет» в сети Интернет.

    4.Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава МО «Заволжский сельсовет»                                                    Г.Г.Горлова
