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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
          «ЗАВОЛЖСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» 
 ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 21 февраля 2019 года                                                                                       № 25

«О внесении изменений в
постановление администрации 

МО «Заволжский сельсовет» 

от 13.04.2018  № 23»

       В соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 9  Закона Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области»

       Администрация  муниципального  образования  «Заволжский сельсовет»

    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Внести в постановление администрации МО «Заволжский сельсовет» от 13.04.2018  № 23 «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  культуры «Заволжский Дом культуры» (далее - Постановление) следующие изменения:

    1.1.Абзацы третий, четвёртый пункта 1.4. раздела 1 Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения  культуры  «Заволжский Дом культуры» (далее - Положение), утверждённого постановлением, изложить в новой редакции:

     «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням установлены в приложениях 1,2,3 к настоящему Положению.

     Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений (организаций) устанавливаются руководителями учреждений (организаций) в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждений (организаций), с учётом квалификации  работников, сложности выполняемой ими работы, количества и качества затраченного труда и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (иным представителем, избранным работниками учреждения (организации).».

    1.2. В разделе 3 Положения:

    - в абзаце первом пункта 3.2. цифры 200» заменить цифрами «150».

    1.3. Пункт 4.9 раздела 4 Положения дополнить следующим абзацем:

    «Руководитель учреждения (организации), его заместители и главный бухгалтер имеют право на выплату материальной помощи в размере должностного оклада в связи с юбилейными датами (40, 45, 50,55 лет и далее через каждые 5 лет); в связи с бракосочетанием, в связи со смертью самого работника и близких родственников (муж, жена, сын, дочь, мать, отец), в связи с продолжительной болезнью, в связи с тяжелой жизненной ситуацией по согласованию с работодателем. Разрешение на  выплату руководителю оформляется распоряжением учредителя, заместителям и главному бухгалтеру – приказом руководителя учреждения (организации).»

    1.4. Приложения 1,2,3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.

    1.5. В абзаце шестнадцатом раздела 2 Порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам муниципального учреждения  культуры «Заволжский Дом культуры», утверждённого постановлением (далее - Порядок), слова «государственных учреждениях службы занятости населения» заменить словами «органах службы занятости», слово «надбавки» заменить словами «ежемесячную надбавку за выслугу лет».

    1.6. В пункте 3.5. раздела 3 Порядка слова «этой надбавки» заменить словами «ежемесячной надбавки за выслугу лет».

    1.7. Пункт 4.2. раздела  4 Порядка изложить в новой редакции:

    «4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет рассматриваются в установленном законодательством Российской Федерации порядке».

    2. Обнародовать настоящее Постановление  в соответствии с действующим Положением и разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации МО «Заволжский сельсовет»    

    3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
    4. Настоящее  постановление  вступает  в  силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
Глава администрации 

МО «Заволжский сельсовет»                                                          Г.Г. Горлова

Приложение

к постановлению администрации

МО «Заволжский сельсовет»

от 21.02.2019 № 25

                                                                                    Приложение  1  

к Положению о системе оплаты                      

 труда работников муниципального

                учреждения культуры «Заволжский

                                                                                   Дом культуры»

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к категории вспомогательного персонала

	Квалиф.

группа
	Квалиф.

уровень
	Оклад

(руб.)
	Наименование должностей

	Первый 

Второй уровень
	
	6100


	Гардеробщик; дворник; истопник; кассир билетный;

Контролёр газового хозяйства;  контролёр-кассир; рабочий; сторож; уборщик служебных помещений; делопроизводитель; секретарь-машинистка, вахтер

	
	Первый
	6500
	Старший контроль газового хозяйства, водитель автомобиля, администратор

	
	Второй
	6700
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	третий
	7200
	Инженер

	
	четвертый
	9000
	Бухгалтер


Верно:

Приложение 2  

к Положению о системе оплаты

труда работников муниципального

учреждения культуры «Заволжский

Дом культуры»

Минимальные размеры окладов по профессиональным

квалификационным группам должностей работников культуры, искусства,

 кинематографии 

	Квалиф.

уровень
	Оклад

(руб.)
	Наименование должностей

	
	6500
	Контролёр билетов; кассир билетный,

настройщик пианино и роялей; 

костюмер; фильмопроверщик;

делопроизводитель

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена



	
	8000
	Звукооператор; ведущий дискотеки; хормейстер; экскурсовод; художник; художник-оформитель; аккомпаниатор; концертмейстер;культорганизатор; библиотекарь; библиограф; библиотекарь-каталогиза-тор; специалист по библиотечно-выставочной работе, специалист по маркетингу библиотечно-информацион-ных услуг, специалист по сканированию  библиотечных фондов, хранитель фондов библиотек,  киномеханик; руководитель клубного формирования, руководитель кружка

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена



	
	10000
	методист библиотеки, кино, клубного учреждения, музея, научно-методического центра  народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; старший киномеханик; руководитель творческого коллектива (хора, театра, студии), удостоенного звания «народный», «образцовый».



	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	
	12500
	Художественный руководитель, заведующий хозяйством, отделом, отделением, сектором, филиалом, читальным залом.


Верно:
Приложение    3

к Положению о системе оплаты

труда работников муниципального

учреждения культуры «Заволжский

Дом культуры»

Минимальные размеры окладов по профессиональным

квалификационным группам должностей работников дополнительного образования в сфере культуры и физической культуры и спорта

	Квалиф.

уровень 


	Оклад

(руб.)
	Наименование должностей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	6000
	Натурщик



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Первый


	6100
	Костюмер, библиотекарь

	Второй


	6300
	Секретарь  учебной части, методист



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

	Второй


	7370
	Педагог дополнительного образования

	Третий


	7500
	Концертмейстер 

	Четвертый
	8180
	Преподаватель, тренер-преподаватель  


Верно:                  
