ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                        АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                         «ЗАВОЛЖСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»                                                  ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 1 декабря  2015 года                                                                                   № 33

«О стратегии социально-

экономического развития 

МО «Заволжский сельсовет» 

до 2026 года»

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также с учётом итогов социально-экономического развития муниципального образования «Заволжский сельсовет» за 2014 год
Администрация муниципального образования «Заволжский сельсовет»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить стратегию социально – экономического развития муниципального образования «Заволжский сельсовет» до 2026 года (прилагается).
2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с действующим Положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава МО «Заволжский сельсовет»                                                    Г.Г.Горлова 

Утверждено 

Постановлением
 администрации МО 
«Заволжский сельсовет» 
от 01.12.2015 года № 33

СТРАТЕГИЯ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЗАВОЛЖСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» ДО 2026 ГОДА

ВВЕДЕНИЕ

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Заволжский сельсовет» Харабалинского района Астраханской области на период до 2026 года (далее – Стратегия)  представляет собой документ, основывающийся на перспективном целеполагании, нацеленный на достижение лучшего экономического и социального положения села.

Стратегия главным образом определяет развитие наиболее важных и приоритетных сфер. В условиях коренных социально-экономических преобразований, предполагающих адаптацию села к требованиям рыночной экономики и открытого международного конкурентного рынка, стратегическое планирование является наиболее адекватным инструментом, способным консолидировать усилия администрации и общества в решение проблем трансформации занятости, технологий и сельского пространства.

       Администрация   муниципального образования посредством Стратегии получает возможность регулярного и открытого взаимодействия с деловыми кругами и общественностью, что позволяет осуществлять свою координационную роль наилучшим образом и умело ориентировать действия властей в интересах социально важных направлениях.

Население и общественность получают возможность непосредственного участия в разработке Стратегии в рамках системы профессионального и общественного обсуждения, открытого выражения мнения, посредством которого они могут полноценным образом влиять на выбор приоритетов развития, направлений развития, и реализовывать свой гражданский потенциал.

Администрация муниципального образования, разрабатывая Стратегию, исходила из того, что успешное решение проблем социально-экономического развития и придания устойчивости долгосрочному экономическому росту зависит в первую очередь от решения двух основополагающих задач муниципального управления:
-определение стратегической цели  развития муниципального образования;
-формулирование плана действий (стратегических мероприятий), осуществляемых администрацией муниципального образования и обеспечивающих реализацию поставленных целей.
Основные приоритеты социально – экономического развития муниципального образования на данном этапе включают: 

· расширение конкурентного преимущества экономики  муниципального образования;

· рост доходов бюджета и платежеспособного спроса населения;

· совершенствование образования, жилищно-коммунального хозяйства);

· формирование экономически активных субъектов малого бизнеса;

· развитие сферы потребительской кооперации, бытовых услуг, сельскохозяйственной потребительской кооперации;

· повышение доходности владельцев частных домохозяйств.

1.  Социально-экономическое положение муниципального образования «Заволжский  сельсовет»

1. 1.  Общее географическое описание.

Муниципальное образование "Заволжский сельсовет" расположено в сухом, жарком агроклиматическом подрайоне. В целом по всей территории климат характеризуется холодной зимой и жарким летом с наличием большого количества сильных восточных и юго-восточных ветров. Полезных ископаемых нет.
Территория МО "Заволжский сельсовет" включает в себя населенный пункт с. Заволжское. Численность населения составляет 1402 человека. Из них: мужчин -531 чел., женщин -569 чел., детей от 0 до 18 лет - 302 чел. Трудоспособного населения - 586 чел., пенсионеров - 347 чел., личных подсобных хозяйств - 490. Водопроводом обеспечены все домовладения в селе. Населенный пункт  газифицирован.

1.2.
Оценка социально-экономического положения муниципального образования «Заволжский сельсовет»

Ведущей отраслью экономики муниципального образования в настоящее время является сельскохозяйственное производство и животноводство.

 
На территории МО "Заволжский сельсовет" находится 8 крестьянско-фермерских хозяйств. В основном они занимаются растениеводством, т.е. выращиванием картофеля, томатов, перца, баклажан. Сельскохозяйственное производство является одним из основных отраслей экономики МО "Заволжский сельсовет", имеющим многоотраслевую структуру: овощеводство, картофелеводство, мясное скотоводство, овцеводство.

На территории сельсовета функционирует 10 торговых точек по продаже продовольственных и промышленных видов товаров. Количество человек работающих в сфере потребительского рынка составляет 15 человек.

2.  Потенциал муниципального образования «Заволжский  сельсовет»

Экономический потенциал муниципального образования 
«Заволжский  сельсовет»
Агропромышленный комплекс.

Ключевым фактором, определяющим социально-экономическое развитие муниципального образования, является сложившаяся на протяжении многих десятков лет традиционная сельскохозяйственная специализация  экономики. Это было обусловлено, тем, что большую часть территории муниципального образования занимают земли, пригодные для производства сельскохозяйственной продукцию.   

Следует отметить, что имеющиеся в распоряжении сельскохозяйственных предприятий  земельные ресурсы используются пока недостаточно эффективно. В личных подсобных хозяйствах выращиваются также практически все овощи,  и картофель.

В настоящее время на территории сельсовета начато строительство завода по переработке томатов (ООО «АПК Астраханский», проектная стоимость 2 млрд.руб.), с круглогодичным циклом работы, где будет открыто 700 рабочих мест. Всё это позволит повысить экономический потенциал МО «Заволжский сельсовет».
Предпринимательство и малый бизнес.
Предпринимательство и малый бизнес стали существенным фактором социальной и экономической стабильности в муниципальном  образовании   и развиваются с положительной динамикой.

На момент разработки Стратегического плана развития в муниципальном  образовании было 37  индивидуальных предпринимателей.


Телекоммуникации и связь.

Развитие инфраструктуры связи и телекоммуникаций является одной из важнейших составляющих улучшения качества управления, повышения эффективности экономики и инвестиционной привлекательности любого региона.

Развита в муниципальном образовании «Заволжский сельсовет» электросвязь, в том числе сотовая. Предприятиям и жителям муниципального образования предоставляются услуги местной, внутризоновой, междугородной и международной связи. Кроме этого, имеется факсимильная, телеграфная, таксофонная связь. 

В то же время  пока не обеспечено необходимое качество телефонной связи. 

Развитие телефонных сетей и повышение качества электросвязи крайне необходимо также для широкого использования Интернета и интернет-технологий. Быстрый рост количества пользователей сети Интернет, в том числе в связи с внедрением предприятиями и  организациями систем электронного документооборота, электронных закупок товаров и услуг, использования электронных ресурсов в образовательных, медицинских и других целях, электронной почтовой связи выдвигает в качестве первоочередных задач повышение технической оснащенности муниципального образования для быстрого и беспрепятственного доступа к ресурсам Всемирной сети. Наиболее же  перспективным является развитие  системы широкополосного, в том числе беспроводного доступа к Интернет-ресурсам, а также технологий высокоскоростного Интернета.
Другим видом связи является почтовая связь. Услуги почтовой связи предоставляются почтамтом, являющимся подразделением ФГУП «Почта России».  Для обеспечения конкурентоспособности муниципального образования, совершенствования управления, повышения уровня жизни и развития человеческого капитала необходимо  обеспечить широкое применение информационно-коммуникационных технологий. В частности, в образовании -  это доступ к мировым образовательным ресурсам, в медицине – развитие телемедицинских услуг, обеспечивающих возможность удаленной диагностики и консультирования, в культуре – это доступ к электронным библиотекам и развитие информационного сервиса, в области регионального развития – обеспечение доступности базовых услуг связи и телекоммуникаций для всех населенных пунктов и жителей муниципального образования, в области управления – обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления. 

Бюджетные ресурсы

Существенным фактором для развития, прежде всего, социальной сферы и улучшения качества жизни населения является бюджетный потенциал территории. 

От наличия финансовых средств во многом зависит эффективность местной власти, ее способность решать социально-экономические вопросы. Поэтому важнейшей стратегической задачей для  муниципального образования является рост доходов территории. Для этого имеются реальные возможности.


Большие резервы имеются также по значительному росту собственных доходов от налога на доходы физических лиц и  за счет увеличения численности работающих, за счет увеличения рентабельности сельскохозяйственных предприятий, осуществляющих расширение производства и внедряющих прогрессивные технологии. Развитие малого бизнеса и предпринимательства увеличит поступление единого  налога с предприятий, применяющих упрощенную систему налогообложения. 

Не менее значительные резервы для увеличения собственных доходов имеются  и с началом работы ООО «АПК Астраханский».

Инвестиционный потенциал.

Муниципальное образование «Заволжский сельсовет» имеет  относительный инвестиционный потенциал и инвестиционную привлекательность. Перспективными направлениями для инвестиций являются вложения в развитие предприятий сферы бытового обслуживания,  бизнеса  услуг общественного питания и других видов услуг для населения.

  Реализация имеющегося инвестиционного потенциала позволит многократно увеличить объемы производства продукции, создать  новые рабочие места, значительно повысить уровень жизни населения  муниципального образования. Результативность всей стратегии развития  муниципального образования будет зависеть, в первую очередь, от успешного освоения этого инвестиционного потенциала.

Уровень и качество жизни населения.

Важнейшим показателем социально-экономического развития является уровень и качество жизни населения.  Уровень жизни является материальной основой качества жизни. Рост уровня жизни, его позитивная динамика создают условия для улучшения качества жизни.

Достаточное качество жизни характеризуется низким уровнем заболеваемости и высокой продолжительностью жизни, высокой степенью социальной защищенности, доступностью к получению образования, к культурным ценностям, возможностью вести здоровый образ жизни, обеспеченностью благоустроенным жильем.

Меры, способствующие повышению уровня и качества жизни людей, связаны, прежде всего, с ускорением экономического роста и развитием человеческого потенциала, с высокой степенью решенности тех проблем, с которыми сталкивается население.

Уровень доходов и трудовая занятость населения.

Основным источником доходов населения  муниципального образования  является заработная плата. Самой низкооплачиваемой категорией продолжают оставаться работники сельского хозяйства. Сокращение разницы в размерах оплаты труда должно проводиться преимущественно путем повышения нижнего уровня доходов населения.

Наряду с увеличением размеров оплаты труда, актуальной пока остается проблема трудоустройства населения. Только в личных подсобных хозяйствах в  муниципальном  образовании было занято большое количество человек экономически активного населения, но с началом работы ООО «АПК Астраханский», который намечен на 2016 год, что будет способствовать  созданию рабочих мест с достойной заработной платой и социальным пакетом, формированию необходимых условий для развития бизнеса и привлечение в экономику инвестиций.

Пока недостаток денежных средств компенсировался, главным образом, за счет содержания подсобных хозяйств. В сельской местности личные подсобные хозяйства по-прежнему являются одним из основных источников существования.  На территории села находятся 10 предприятий и учреждений. 

Уровень обеспеченности во многом объясняется тем, что значительный объем торговых, бытовых и других услуг население получает в райцентре и близлежащих городах. И низкие показатели по муниципальному образованию связаны скорее не с отсутствием средств у населения, а с отсутствием необходимого и качественного сервиса в самом муниципальном  образовании.

Качество и доступность медицинских услуг. 

Важнейшей составляющей качества жизни является здоровье людей. Всемирная организация здравоохранения в своем уставе определила, что здоровье – это состояние полного физического, духовного и социального благополучия.

Работа самого здравоохранения муниципального образования должна быть направлена на эффективную профилактику заболеваний, сокращение сроков восстановления утраченного здоровья людей путем широкого внедрения в медицинскую практику современных методов диагностики и лечения.

Решение этих проблем во многом будет зависеть от обеспеченности медицинских работников жильем и объема инвестиций, вкладываемых в здравоохранение, прежде всего в сельской местности. При этом необходимо практиковать вложение в медицину частных инвестиций. В конечном итоге это будут инвестиции в человеческий капитал, в улучшение качества жизни людей. В настоящее время на территории села работает врачебная амбулатория, в вечернее и ночное время помощь оказывается специалистами скорой помощи.
 Доступность образования.

Другим важнейшим показателем, характеризующим качество жизни и уровень развития человеческого потенциала, является степень образованности населения и доступность образовательных услуг.

В МО работает общеобразовательная школа, в которой получают образование 156 учащихся. Также имеется детский сад «Солнышко», который посещают 65 детей. Всего в МО  детей от 0 до 18 лет – 302.
Стратегический план развития муниципального образования должен предусматривать развитие сети как дошкольных, так и школьных учреждений с тем, чтобы максимально удовлетворить потребности в них населения муниципального образования с учетом их территориальной доступности. 
 Обеспеченность учреждениями культуры и спорта.

Уровень качества жизни определяется также доступностью населения к культурным ценностям, наличием возможностей для культурного досуга, занятий творчеством и спортом. 

В с. Заволжское имеется Дом культуры на - 175 мест, а также филиал МУК "ХМБ"- библиотека  в которой имеется персональный компьютер с выходом в Интернет, работают филиалы ДЮСШ, художественной школы. Крайне недостаточно в муниципальном  образовании и общедоступных капитальных спортивных сооружений, приспособленных для круглогодичных занятий спортом и проведения спортивных мероприятий. Спортивный зал имеются  лишь при учебном заведении.

Наличие культурных и спортивных объектов является той базой, на которой должно вестись культурно-нравственное воспитание и прививаться здоровый образ жизни, а, следовательно, и улучшаться качество жизни людей. Ограниченность доступа к учреждениям культуры и спорта является одной из косвенных причин, определяющих уровень преступности. 

Развитие сети культурных учреждений и спортивных сооружений является вложениями в человеческий капитал и должно быть одним из приоритетных направлений в деятельности, как органов местной власти, так и предприятий и организаций муниципального образования.

 Обеспеченность жильем.

Важнейшим социальным индикатором, определяющим уровень жизни людей, является обеспеченность жильем. При этом немаловажное значение имеет не только наличие жилья, но его благоустроенность. 
3.
Проблемы социально-экономического развития

Муниципального образования «Заволжский сельсовет».

3.1.
Проблемы экономического характера.

1. Отсутствие квалифицированных рабочих мест на территории муниципального образования. По состоянию на 01.01.2015г. в сельском муниципальном  образовании насчитывалось 586 человек безработных. 

2. Отсутствие до настоящего времени необходимых инвестиций в агропромышленный комплекс.

3. Отраслевая асимметрия в развитии малого и среднего бизнеса. Большая часть субъектов малого предпринимательства занимается торговлей. Слабо развит малый бизнес в сфере сельского хозяйства. Отсутствует  бизнес в  сфере предоставления бытовых услуг, общепита.

4. Дотационность местного бюджета. 

3.2. Проблемы социального характера.

1. Естественная убыль населения, сложившаяся в результате превышения смертности над рождаемостью; старение населения и миграция молодого поколения в города.

2. Дефицит трудовых ресурсов по определенным рабочим специальностям из-за оттока в города, значительная доля населения с доходами ниже прожиточного минимума.

3.3.
Инфраструктурные проблемы

1. Неудовлетворительное техническое состояние инженерных, коммунальных и жилищных объектов. 

2. Недостаточное качество дорожной сети.

4. Стратегический анализ развития муниципального образования «Заволжский сельсовет»

Основой для стратегического анализа развития муниципального образования являются:

- уровень социально-экономического развития;

- проблемы развития;

- имеющийся потенциал и конкурентные преимущества;

- наличие инвестиционных проектов развития муниципального образования;

- меры поддержки, действующие на областном и районном уровнях.

Стратегический анализ муниципального образования был проведен по методике SWOT на основании анализа соотношений сильных и слабых сторон, возможностей и угроз.

4.1. SWOT-  анализ развития муниципального образования

Сильные (S), слабые (W) стороны, возможности (O) и угрозы (T)

	Фактор

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Географическое положение
	 
	Отдаленность от областного и районного центров.

	Земельные 
ресурсы
	Наличие земель сельскохозяй-ственного назначения.
Наличие  инвестиционных площадок для развития производств.
	Необрабатываемые земли 

	Трудовые 
ресурсы
	Наличие трудовых ресурсов – 586 человек трудоспособного возраста.

	Большее количество человек работает за пределами муниципального образования.
Недостаток квалифицированных кадров, их старение.

	Экономика
	Благоприятные условия для ведения сельского хозяйства.
Наличие государственной поддержки сельскохозяйственной отрасли и малого бизнеса.

Наличие граждан – собственников ЛПХ, способных к организации собственного дела.
	Отсутствие сельскохозяйственных потребительских кооперативов и заготовительных организаций.

Недостаточное развитие малого предпринимательства.

	Инфраструктура
ЖКХ

Транспорт и связь

Дороги

Потребительский рынок
	Наличие  целевых программ по строительству и ремонту жилья.
Наличие закольцованной системы водоснабжения.
Ежегодное благоустройство территории.

Транспортная связь между муниципального образованиями, с районным и областным центрами – регулярное автобусное сообщение.

Наличие предприятий почтовой связи, операторов сотовой связи и телекоммуникаций.

Наличие  магазинов, киосков. 
	Износ жилищного фонда и инженерных коммуникаций (65%).
Отсутствие альтернативных организаций по обслуживанию жилищного фонда.

Недостаток спецмашин и механизмов, необходимых для благоустройства территории.

Невысокая доля дорог с твёрдым покрытием.

Недостаточное развитие современных технологий при предоставлении услуг связи Отсутствие  предприятий общественного питания.

Отсутствие пункта приема заказов на оказание бытовых услуг  (пошив и ремонт одежды, ремонт обуви, парикмахерская), бытовой ремонт техники



	Социальная 
сфера 


	Обеспеченность учреждениями социальной сферы:
- МБОУ СОШ 

- детский сад (отсутствие очереди в ДОУ);

- сельские центры культуры и досуга (Дом культуры и библиотека).
	Высокая естественная убыль населения.
Устаревшая материально-техническая база здравоохранения, образования и культуры.

Отсутствие альтернативных видов платных услуг (здравоохранения, образования, культуры и спорта).


Возможности (O) и угрозы (T)

	Фактор

	Возможности
	Угрозы

	Использование географического положения
	Расширение числа зон отдыха
	Конкуренция со стороны других районов области, областного центра и других регионов Российской Федерации 

	Использование  
 земельных 

ресурсов
	Выделение свободных земельных участков под инвестиционные площадки, жилищное строительство.
Вовлечение в хозяйственный оборот необрабатываемых земель в ЛПХ. 
	Скупка земель иногородними инвесторами не для реализации инвестиционных проектов, а в целях инвестирования денежных средств.

	Использование  природных ресурсов
	Организация сельского туризма и рекреации.
	Загрязнение окружающей среды из-за неорганизованного потока отдыхающих.

Отсутствие инвесторов для организации сельского туризма и рекреации.

	Использование 
трудовых ресурсов, привлечение в отрасли квалифицированных кадров
	Создание новых рабочих мест для снижения оттока квалифицированных кадров за пределы муниципального образования.
Развитие животноводства и сферы услуг для вовлечения в трудовую деятельность безработных граждан.

Пункты закупки сельхозпродукции у населения (молоко, мясо, овощи).
	Нехватка квалифицированных кадров для реализации  инвестиционных проектов.

	Функционирование и развитие социальной сферы
	Развитие рынка платных услуг в сфере здравоохранения, образования, культуры, физкультуры и спорта.
	Низкая покупательная способность населения, препятствующая развитию системы платных услуг

	Потенциал развития основных отраслей экономики района
	Реализация инвестиционных проектов, в т.ч. с привлечением сторонних инвесторов.
Эффективное использование земельных ресурсов.

Ускоренное развитие  молочного и мясного животноводства, в т.ч. в сфере малого бизнеса.

Развитие сельскохозяйственных потребительских кооперативов, заготовительных организаций.
	Рост цен на сырье и энергоносители. 
Недостаток собственных финансовых ресурсов у населения для открытия собственного дела.



	Муниципальное управление
	Улучшение качества муниципального управления и повышения его эффективности
	Возможное снижение объёмов финансирования из-за уменьшения трансфертов из бюджетов вышестоящих уровней.


5.
Миссия и стратегические цели социально-экономического развития муниципального образования «Заволжский сельсовет»

Принципы муниципальной политики.

В основе стратегии и тактики действий органов местного самоуправления будут лежать следующие принципы:

1) Высокий уровень планирования развития территории муниципального образования «Заволжский сельсовет», предполагающий самостоятельное и динамичное развитие муниципального образования, ориентированное на использование внутренних ресурсов;

2) Рост доходов бюджета муниципального образования, основанный на максимально эффективном использовании имущественного и земельного комплекса муниципального образования, расширении налогооблагаемой базы;

3) Социальная эффективность, выражающаяся в повышении уровня обеспеченности населения услугами социальной сферы обслуживания, создании условий способствующих предотвращению дальнейшего ухудшения ситуации в области социального развития;

4) Повышение доверия к органам местного самоуправления, предполагающий высокий уровень координации и оперативного взаимодействия населения, местного самоуправления и государственной власти, бизнес сообщества муниципального образования;

5) Создание "точек роста" с максимальной концентрацией финансовых, трудовых и административно-управленческих ресурсов.

        Стратегические цели развития:

1. Повышение качества жизни населения

Достижение данной цели направлено на:

-
создание новых рабочих мест и повышение мотивации труда у населения;

-
улучшение условий жизни населения, повышение уровня благосостояния;

-
поддержка развития любых форм экономической деятельности населения, которые бы обеспечили занятость вступающей в трудовую жизнь молодежи.

Улучшение качества жизни населения будет выражаться в повышении уровня обеспеченности услугами социальной сферы обслуживания, культурно-просветительских, спортивно-оздоровительных мероприятий. 

Важнейшую роль будет играть повышение качества инженерной инфраструктуры (водоснабжение, газоснабжение, отопление и т.д.), расширение возможности мест приложения труда в различных отраслях экономики  муниципального образования.

Проведение культурно  - просветительской работы будет направлено на организацию и обеспечение досугом населения разных возрастных групп. Будет продолжена традиция проведения дней села, различного рода конкурсов, мероприятий социального характера (акции).

2. Повышение финансовой устойчивости малых форм хозяйствования

Достижение данной цели направлено на:

-
обеспечение доступа личных подсобных хозяйств, крестьянских (фермерских) к кредитам;

-
создание и развитие сети сельскохозяйственных потребительских кооперативов по снабжению, сбыту и переработке сельскохозяйственной продукции;

-
повышение доходов сельского населения.

В условиях роста потребительского спроса населения муниципального образования, вопрос задействования ресурса малого бизнеса приобретает особую значимость. 

Во-первых, развитие малого бизнеса создаст условия для организации новых рабочих мест. 

Во-вторых, является важным фактором ускорения экономического роста и улучшения социального климата в обществе. 

В-третьих, расширяется конкурентная среда и, соответственно, возможность обеспечения жителей муниципального образования «Заволжский сельсовет»  товарами и услугами приемлемого качества и цены. 

Основной задачей малого предпринимательства станет удовлетворение платежеспособного спроса населения. При этом будет наблюдаться повышение интереса субъектов малого предпринимательства к сфере бытовых услуг, организации общественного питания, молодежного досуга.

3. Улучшение демографической ситуации, развитие человеческого и трудового потенциала

Достижение данной цели направлено на:

-
повышение ценности семьи и брака, ориентация на вступление в брак и его регистрацию;

-
сохранение репродуктивного здоровья населения и противодействие абортам;

-
снижение смертности и рост продолжительности жизни;

-
организации профессиональной ориентации молодежи;

-
расширение рынка труда и обеспечение его привлекательности.

Улучшению демографической
 ситуации будет способствовать развитие объектов социальной инфраструктуры. 

Дополнительное экономическое развитие возможно за счет привлечения инвестиций в сферу малого бизнеса и развитие крестьян​ских (фермерских) и личных подсобных хозяйств.

Возможна реализация перспективных инве​стиционных проектов:

- создание семейных молочных ферм;

- развитие тепличного хозяйства;

· выращивание цветочной рассады;

· организация семейного отдыха и сельского туризма.

Для развития новых производств, предусматривается использовать такой резерв развития производительных сил, как неиспользуемые помещения, что позво​лит разместить новые предприятия на имеющихся площадях с минимальными затратами.

Заключение

Стратегия социально-экономического развития  муниципального образования «Заволжский сельсовет» Харабалинского района Астраханской области до 2025 года в течение всего периода реализации будет подвергаться корректировке в соответствии с экономической политикой, программами социально-экономического развития Харабалинского  района,  бюджетной политикой, с районными программами и прочими инструментами финансирования за счет средств федерального бюджета.

Стратегия развития муниципального образования «Заволжский сельсовет» на длительный период времени ориентирована на формирование эффективной структуры экономики и социальной сферы, направленной на повышение уровня жизни людей и развитие производственного и трудового потенциала.
