ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                         АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                         «ЗАВОЛЖСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»                                                  ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 20 января 2016 года                                                                                   № 10

«Об исполнении антикоррупционной 

программы  в МО «Заволжский 

сельсовет»  в 2015 году»

       В соответствии с постановлением администрации МО «Заволжский сельсовет» от 16.06.2015 года  N 23 «Об утверждении Порядка принятия решений  о разработке  муниципальных программ муниципального образования  МО «Заволжский сельсовет»,  их формирования, утверждения и реализации», Устава муниципального образования «Заволжский сельсовет» 

    Администрация  МО «Заволжский сельсовет»

    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Утвердить анализ  исполнения антикоррупционной программы в муниципальном образовании  «Заволжский сельсовет» в 2015 году».

    2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с действующим Положением.

    3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава МО «Заволжский сельсовет»                                                    Г.Г.Горлова 

	Утвержден

	постановлением администрации  МО «Заволжский сельсовет»

от 20.01.2016 года № 10


Анализ

исполнения  антикоррупционной программы в муниципальном образовании  «Заволжский сельсовет» в 2015 году 

В соответствии с целевой антикоррупционной программой МО «Заволжский сельсовет» на 2013-2015 годы, утвержденной Постановлением администрации МО «Заволжский сельсовет» от 12 февраля 2013 года № 8 проведена в 2015 году, в целях противодействия коррупции, обеспечения защиты прав и законных интересов жителей муниципального образования «Заволжский сельсовет» администрацией сельсовета проведена следующая работа: 

●регулярно проводился анализ обращения граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников администрации МО «Заволжский сельсовет»; руководителей и работников муниципальных учреждений и предприятий – каких – либо нарушений не выявлено;

●ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений дважды  в год (1 раз в полугодие) проводились беседы, изучались с коллективами администрации села и муниципальных учреждений на территории села брошюры по формированию устойчивой нетерпимости к проявлениям коррупции, «бытовой», разъяснялись требования по соблюдению ограничений, запретов, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков;

●в соответствии с нормами законодательства на  официальном сайте администрации  в сети Интернет в установленные законом сроки  размещены сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих, высшего выборного должностного лица, а также членов их семей;

● проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 117 НПА, нарушений не выявлено;

●с установкой электронного рабочего места, использованием новых программ оптимизирована процедура предоставления муниципальных услуг, при этом в администрации платных услуг не установлено;

● население обеспечено информацией об использовании средств местного бюджета через газету «Харабалинские вести»,  сеть Интернет;

●на официальном сайте администрации МО «Заволжский сельсовет» своевременно размещаются социально значимые муниципальные нормативные правовые акты местного самоуправления по противодействию коррупции.

Таким образом завершен третий этап реализации Программы. Основными показателями исполнения Программы являются:

-72% опрошенных жителей села (500 чел.) удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления, не отмечают коррупционных моментов в этой деятельности;

- количество принятых органами местного самоуправления нормативно – правовых актов, направленных на обеспечение реализации антикоррупционной политики на территории МО «Заволжский сельсовет» -12;

- количество проведенных экспертиз нормативно – правовых актов на предмет выявления коррупционных факторов:

2013-113 НПА;

2014-169 НПА;

2015- 117 НПА.

- муниципальными служащими исполняются должностные регламенты, каких-либо нарушений не выявлено, замечаний не имеется, что подтверждается и внутренней системой контроля и результатами взаимодействия с населением и институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции.

    Уровень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью муниципальных услуг не менее 90%.

