ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЗАВОЛЖСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 5 февраля 2019 года                                                                                   № 19

	«Об эффективности исполнении

муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в МО «Заволжский сельсовет»  за 2018 год»


В соответствии с постановлением администрации МО «Заволжский сельсовет» от 16.06.2015 года № 23 «Об утверждении Порядка принятия решений  о разработке  муниципальных программ муниципального образования  МО «Заволжский сельсовет»,  их формирования, утверждения и реализации», Устава муниципального образования «Заволжский сельсовет» 

    Администрация  МО «Заволжский сельсовет»

    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1.Утвердить анализ оценки эффективности исполнении муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в МО «Заволжский сельсовет» за 2018 год.

    2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с действующим Положением и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации МО «Заволжский сельсовет» http://mo.astrobl.ru/zavolzhskijselsovet/.

    3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава МО «Заволжский сельсовет»                                                    Г.Г.Горлова 

	Утвержден

	постановлением администрации  МО «Заволжский сельсовет»

от 5.02.2019 года № 19


Анализ

оценки эффективности исполнении муниципальной программы  

«Развитие муниципальной службы в МО «Заволжский сельсовет»  

за 2018 год

    
В соответствии с целями муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в МО «Заволжский сельсовет»  на 2016-2018 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Заволжский сельсовет» от 20.11.2015 № 29 и направленной на создание правовых, организационных и информационных условий для развития муниципальной службы в МО «Заволжский сельсовет», в 2018 году проведена следующая работа:

    ● в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Астраханской области по вопросам муниципальной службы в администрации сельсовета приняты муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы муниципальной службы;

   ● разработаны и поддерживаются квалификационные требования и методики отбора претендентов на включение в кадровый резерв, который предусматривает конкурсный отбор; 

    ● определен  резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, но ввиду «кадрового голода» на территории сельсовета, он не многочисленный;

    ● в соответствии с имеющимся планом намечена процедура аттестации муниципальных служащих администрации сельсовета на 2019 год;

    ● прошел повышение квалификации 1 (один) муниципальный служащий;

    В 2018 году на выполнение мероприятий по повышению квалификации и курсовую переподготовку муниципальных служащих направлено 19,2 тыс.руб. из местного бюджета.

    Реализация программных мероприятий помогла достичь определенных результатов в 2018 году и в целом за 5 лет работы по исполнению муниципальной программы:

    ●население удовлетворено деятельностью органов местного самоуправления МО «Заволжский сельсовет», в том числе их информационной открытостью (процент от числа «опрошенных») -79,2% (2014-60%);

    ● за счет средств бюджета МО «Заволжский сельсовет» ( 2014 -12,5 тыс.руб., 2018-19,2 тыс.руб.) созданы условия для профессионального роста муниципальных служащих;

    ●в соответствии с программой каждый муниципальный служащий (4чел.) прошел  повышение квалификации или профессиональную переподготовку в течение 5 лет;

    ● проводимая и планируемая процедура аттестации муниципальных служащих  способствует росту их профессионального мастерства.

    
Анализ исполнения программы по развитию муниципальной службы в МО «Заволжский сельсовет» за 2016-2018 годы показал, что целевые индикаторы и показатели исполнены и соответствуют ожидаемым результатам: профессиональный уровень муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в целом повышен, соответствует квалификационным требованиям и удовлетворяет запросы и требования населения. 

    
На 2019 год работа будет запланирована и продолжена в программе «Повышение эффективности деятельности администрации МО «Заволжский сельсовет» на 2019-2021годы».
